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AEX M° 010/2008

PERNAMBLUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

Ementa: Institui o Regime Prépric de

- recius3c, morte e protegao a maternidade e 2 familia,

‘ mmm%’?{cﬂéﬁm . Previdéncia Social do Municipio de Itacuruba

ITACURTIBA EMds ’%Z‘MBRODEZOOQ - Itacuruba Prev, em consondnciz com as
Secveasio & Filfficas Emendas Constitucionais N© 20/1998,
s 41/2009 e 47/2005.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ITACURUBA

DECRETA:

TiTUuLO I

DC REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA FINALIDADRE

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta Lel e das Emendas Constitucionais nc
23, de 1E de dezembro de 1898, no 41, de 15 de dezembro de 2003 e no 47, de
95 ¢= julhe de 2005, o Regime Prépric de Previdéncia Social do Municipic de
Facurura, do Estede de Pernambuco, de que sfo beneficidrios os servidores

piblicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes, com o fim de

i _—re— Iipre g - - = By a~ A % -
ihes asssgural aposentadoria, cobertura
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0s eventos de invalidez, doenca,
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Are. 2¢ = Fica criado, nos termos do art. 37, incisc XIX da Constituicdo Federal, ©
TNSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA~
TTACURUBA PREV, autarquia municipal, com personalidade juridica de direite
pazblico. dotada de autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo Unico~- O ITACURUBA PREV terd como sede e foro o Municipio de
Itacuruba, ficando vinculado & Secretaria de Administragdo do Municipio, e sua
duracio serd por prazo indeterminado. "

CaPiTULO II
pOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 30 - O ITACURUBA PREV reger-se-3 pelos seguintes principics basicos:

1 - Universalidade de participagéo dos servidores municipais efetivos, ativos €

inativos e seus depandentes, no plano previdencidrio, mediante contribuicdo;

I1 - Participacéo ativa de representantes dos segurados nos orgdos colegiados €

instdncias de decisic incumbidos de sua gestéo;

11T - Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesouro Municipa!, des

buiches compulsdrias dos servidores efetivos, ativos ¢ inativog, dos

1
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fundos e provisfes a padries

&
mnimos aéeqaades de diversificagdo, E_Equéae e seguranga econdmico-financeira,
h

conforme estabeledd Hho Monetario Naclonal;
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VI - Revicdo dos proventos de aposentadoria e das penstes nos termos da

ConstituicZo Federal;
VII - Valor mensal das aposentadorias e pensdes néo inferior ao salario minimo;

VIIT - Observéncia, no que couber, dos requisitos e critérios fixados para ¢

Regime Geral de Previdéncia Sociai;

I¥ - Pleho acesso dos beneficidrios s informagdes oriundas dos oOrgacs de

=t80 onde seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagdo;
e

o

X ~ Registrc e CO"?EE‘QIE das contas e provises do ITACURUBA PREV de fcr"na
distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

X1 - Registro individualizado das contribuicBes de cada beneficiaric e dos entes

estatais do Mumcn sio;

XiI - scrzzpragag contdbil de acorde com as normas gerals de contabilidade
dafinidas na Portariz MPAS n® 916, de 15.07.2003;

P

¥IIT - VedacSo de utilizagBo dos recurses, bens, direitos 2 ativos do ITACURUBA

1)
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GOS BENESICIARIOS DO REGIME PROPRIOC DE PREVIDENCIA SOCIAL

..m'

Art. 4° = Os beneficidrios do RPPS classificamn-se em segurados e dependentes.
£rt, 5O - Permanece filiado ao RPPS do Municipic de Itacuruba, na qualidade de
segurade, o servidor ativo que estiver:

1 - afastado cy licenciado, temporariamente, do cargo efetive sem recebimento

de remuneracic paga pelo Mumap o; onservcxdo o disposto ne art. 58;

i1 - afastado do pals por cessdo ou licenciarmnente com remuneragdo:

§ 15 = O servidor efetivo requisitado & Unidc; aos Estados, &o Distrite Federaf ou

2 outros Municlpios permanece flilado ao regime denciario ce origen:
§ 2t -~ O servidor ativo, exercente de mandatc elelive, permanece f 3¢
REFS, nalo carge efetive e se vincula o RGPS pelo cargs de Yereador,

LN
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CAPITULD I

DOS SEGURADOS

Art. 69 - SH0 seqguradcs obrigatérios do RPPS deste Municipio:
I-0 servidoi‘ bfﬁlﬁiico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgios dos Poderes
Executivo - e Legss[atlvo, de suas Autarquias, inclusive de- regime especial, e *

3 Fundacoes Publzcas e

II - os'apo"seh'tados nos cargos citados no inciso I deste artigo.

-

g 1° - Flca exciuzdo do disposto no caput o] ser\ndor ocupante, exclusivamente,
=

de cargo em comlssao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragado, bem

como de outro cargo temporario ou”'emp go' piblico, ainda que aposentado por

regime proprlo de prev;dencza social.

revistas na Constituicdo Federal, o
servidor de que trata este artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um
- dos cargos ocupados.

. —
Art. 79 - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes
hipdteses: '
I-morte;

II - exoneragdo ou demisso; E/E

- III - cassacao de aposentadoria;
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IV — cassacao de disponibilidade.

" CAPITULG IT
DOS DEPENDENTES

Art. 89 - sé;b"béﬁeﬁciérios do RPPS, na condicio de dependente do segurado:

I-o0 conjuge, a companheira, o companheiro, os filhos n&o emancipados, de

quaiquer condigao, menores de vinte e um anos ou mvaltdos,

!

II - os pais; |

II - irm&os ndo’ emancipados, de qualquer condigdo, menores de vinte e um

anos ou invalidos;

§10-A dependenc1a eco! DESSH
presumida e a das demais deve ser comprovada

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em gualquer dos incisos deste artigo

exciui de direito ao beneficio os indicados nos incisos subseguentes.

§ 30 - Equiparar-se-d0 ao cOnjuge ou ao companheiro de uni&o estavel, nas
condicbes do inciso I, o cOnjuge separado judicialmente ou de fato e o
divorciado, bem como o ex-companheiro de unifo estével aos quais tenha sido

assegurada pensdo alimenticia por decisdo judicial.

§ 4¢ - Equiparar-se-&o aos filhos, nas condiges do inciso L, mediante deciarag’"a’o

escrita do segurade e desde que comprovada & dependéncia econdmica, 0

.
o ™ LC‘-"
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enteadoc e o menor que, por determinacdo judicial, esteja sob sua tutela ou

guarda e ndo possua bens suficientes para o prépric sustento e educagdo.

§ 5° - A caracter;zagao do vinculo descrito no § 49 requer a apresantagao da
certigde judicial de tutela cu guarda do menor e, em se tratando de enteado, da
certiddo de nascimento do dependente e da certiddo de casamento do segurado

ou de provas da uni&o estavel entre o segurado e o seu genitor.

§ 60 - Cons:dera “¢e companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha umao estavel com o segurado ou segurada nos termos da Legislacdo
‘ Federel -

§ 7° - Considera-se unifio estédvel aguela verificada entre o homem e a muiher

como entidade familiar, quando forem solteiros, séparados judicialmente,

divorciados ou vidvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separaremﬁ.?

2

I - Para o cbnjuge, pelo abandono do lar reconhecido por sentenca judicial
transitada em julgado, anulagdo do casamento, separagéo judicial ou divorcio,

salvo se houver prestagao de alimentos;

I1 - Para o cbnjuge de servidor falecido, pelo casamento ou estabelecimento de

unido estavel;

III - Para o (a) companheiro (a), pela cessacdio da uniao estavel com o (&)

segurado (a), salvo se houver prestagaoc de alimentos; | }2 _

B ‘ 7
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IV - Para o {a) companheiro (a) de servidor falecido, pelo casamento Ou

estabelecimento de unido estavel;
alquer condicdo, ac completarem vinte € um anos

V.- Para o filhoeo irmao de qu
ainda que invalido, exceto,

de idade, salvo se invalido ou pela ema
ancipagdo for decorrente de cola

ncipacao,
neste casoc, S€ a em ¢do de grau cientifico em

curso de ensino superior;

VI - Para os dependentes em geral:

a) pela cessacio da invalidez ou da dependéncia econbmica;

b) pela morte. -

CAPITULO III

RADO E DOS SEUS DEPENDENTES

DA INSCRICAG DO SEGU

Art. 10 - A inscrigio do segurado & automéatica e ocorre guando da investidura no

cargo-

ado a inscrigéo de seus dependentes, que poderao

Art. 11 - Incumbe ao segur
etuado.

promové-la se cle falecer sem té-la ef

pre @ COMPprovagao desta

dente invalido requer sem

g§1c - A inscrico de depen
do Municipic.

condicio pela junta médica oficial
g 2° - As informacgdes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas

documentalmente.
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g 3° - A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da

" imscricao de seus depéndentes.
TITULO 11X
DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 1.2‘- Os be-n'efz’cios previstos na presente Lei consistem em:

I - quanto éoé segurados:

a) aposen!tadoria por invalidez;

b) aposéntadoria voluntdria por idade; 5

c} aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;

d) aposéntadoria compql's,él‘lié;i i

e) aposentadoria especial.cl_e préfessor; ?

f} auxilio-doenga;

g) salario familia; e,

h} salério maternidade.

iI - quanto aos dependentes:

2) pensdo por morte; e ke S
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b} auexdiic-reclusdo. -

CAPITULO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 13 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doencga, for considerado incapaz de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a

limitac8o que tenha sofrido.

§ 19 - A concessdo da aposentadoria por invalidez dependerd da verificagdo. da

bl
condicdo de incapacidade do segurado, mediante pericia realizada por junta

médica oficial do Municipio.
§ 29 - Os proventos de apoSéhtédoria por invalidez seréo:

1 - integrals, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa ou incurdvel, nos termos dos arts. 14 e 16;

11 - proporcionais ao tempo de contribuigdo, quando a invalidez permanente do

segurada ndo se enquadrar nas condices especificadas no inciso I deste artigo.

§ 39 - A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do més subseqliente ao

da publicagdo do ato concessorio.

§ 40 - Em caso de doenga que impuser afastamento compuisério, com base em

iaudo conclusivo da medicina especializada, ratificado por junta médica oficial do

10

W
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Mumsicipio, 2 aposentadoria por invalidez independerd de auxilio-doenca,

observede o disposto no § 3°.

§ 5% - O pagamento do beneficio da aposentadoria por invalidez decorrente de
gioence mental somente serd feito ao curador do segurade, condicionade 2

apreseniacio do termoe de curatela, ainda que provisério.

& 6% — Para os fins do disposto no § 50 o ITACURUBA PREV expedlra oficio ao

Juiz da Comarca solicitando a nomeacado de curador..

§7¢-0 apoé'e'ntado gue voltar a exercer atividade laboral terd a aposentadoria

por invalidez pérmanente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 14 -’Aéidénte em servigo € aquele que, ocorrido no exercicic do cargo, se

re!ac;one - direta ou mdwetamente com as atnbuagoes deste, provocando Iesao

corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugao permanente bL..
temporarla da capamdade para o tra : U

§ 10 - EquipéréthSE a0 aciden ervigo, pafa os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico ‘que, embora ndo tenha sido a causa tnica, haja

4

contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para ©

trabatho, ou preduzido lesdo que exija atengdo médica para sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo seaurado no local e no hordrio do tr abalho, em

conseqgliéncia de:

a; atc de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticade por terceiro ou

companheiro de servico;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceirc ou de
companheire de servigo;

BT
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€} desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior;

III - a doenga proveniente de contaminacdo acidenta! do segurado no exercicio
do cargo; e -

IV - 0 acic_iéhté’éofrido pelo segurado, ainda que fora do iqcai.e horario de

servigo: il Ao :
a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ac cargo;

b) na preété'géb espontinea de qualquer servigo ao municipio;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiado pelo municipio;

d) no percurso da residénci al de-trgbalho ou deste para aquela,

§ 2° - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada

didria de trabalho destinados a refeicio ou descanso.

Art. 15 - Para o calculo dos proventes a que se refere o art. 13, § 2°, observar-

se-3a o disposto no art. 39.

Art. 16 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou Incurdvel, para o fim do
disposto no art. 13', g 29, I, tuberculose ativa, alienagac mental, neoplasia
maligna, . hanseniase, esclerose multipla, cegueira, paralisla irreversivel e
incapacitante,. cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia respiratériav

crénica, estados avangados da doenca de Paget (ostefte deformante), sindrome
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de imumodeficiéncia adguirida (AIDS), contaminagdo por radiac2o, com base em

oondiusdo da medicing especializada.

. capiTULG 11
DA AP@SE?&TA&@MA VOLUNTARIA POR IDADE

Art, 17 ok 0 serwdor fard jus a aposentadoria voluntarla por idade, com ;
pmventos proparc;onals ao tempo de contribuigao, caicuiados de acordo com o
disposto no art. 39, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes

requisitos:- .-

I- sessenta e cinco anos de ldade se homem, e sessenta anos de idade, sFe

o

uiher,

11 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

III - tempo minimo d argo efetivo em que se daré a
aposentadoria.

caPiTULO 11T

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAC

Art. 18 - O servidor fard jus & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicio, com proventos calculados de acordo com ¢ disposto no art. 39,
desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisites:
| N A
o \‘-_;:_l:\; n“\i_,u
i - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se

-

midiher;
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I - trinkz e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicso,
se mufiher: e

M - tempo minimoe de dez anos de efetive exercicio no servico publico: e

IV - tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

CAPITULG TV
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 19 - O ser\udor que completar setenta anos de idade serd aposentado

ccmpulsonamente, com proventos proporcrona:s ao tempo de contribuicio,
&
Art. 20 - A apocentador:a sera declarada por ato, com wgeana a partir do dia
a idade limite de permanéncia no

caiculados de acordo com o disposto no art. 39.,

imediato a\.;ueie em que

servico,

Pardgrafo Unico - No dia em que completar setenta anos de idade, o servidor
serg afastado de suas atividades, mesmo que nfo tenha sido expedido o ato de
aposentadoria compulséria, ndo sendo censiderado, para nenhum efeito, o
tempo em que permanecer em atividade apds aquela data.

CARITULO V

DA AP@@ENTAD@RE& ES@EQE&L DE PROFESSCOR
Art. 21 - C professor fard jus & aposentadoria voluntéria por idade ¢ tempo de

coniribuicde, com proventos calculados de acords com o disposto no art. 39,

dresaa que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
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1 - dnaienta e cinco ancs de idade, se homem, € cinqlenta anos de idade, se
mmulhver; |

II - trinta anos de contribuicdc na fungdo de magistério, se homem, e vinte &

ginco znos de contribuicdo na funcdo de magistério, se mulher; e

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico; e
IV — tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a .

aposentadoria,

Art. 22 _' Para os efeitos do disposto neste Capitulo, considera-se tempo de
efetivo exercicio na fungdo de magistérioc a atividade docente de professor

exercida exclusivamente em sala de aula. .

CAPITULC VI

Art. 23 - O auxilio-doenga serd concedido ao servidor incapacitado para ©
trabatho por praze superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante ©
periodo em que permanecer incapaz, podendo transformar-se em aposentadoria
por invalidez apds dois anos de sua concessio, sem interrupgdo, a criterio da

junta médica oficial do Municipio.

§ 1° - O suxilio-doenca, por prazo superior a 30 trinta dias, seré concedido a

critério da junta médica oficial do Municipio.

§ 20 - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para su%,

\y\ e i

concessdo, sera devido a partir: /

15
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I — do décimo sexto dia do afastamento, quandeo requerido até trinta dias depois
desie;

IT - da data de entrada do requerimento, quando solicitade apds o prazo previsto
§ 3° - Se concedi&'é hovo behéﬁcio .decorrente da mésma doenga dentro dos
sescenta  dias ‘seguintés & cessagio do beneficio anterior, considerar-se-4
profmogado o auxfiio-doenga, ficando o Municipio desobrigado do pagamento ,

relativo acs primeiros quinze dias.

§ 4° - O segurado em gozo de auxilio-doenga deverd submeter-se, sob pena de
suspensdo do ‘pagamento do beneficio, a exames médicos periddicos e a

tratamentos, processos, readaptagoes profssuonals e demazs procedimentos
Ll

-

prescritos pe!a Jun’ca medica oi"csa[ do Munrcnplo. e 4 v e w B

Art. 24 - O auxilio-doenca corresponderd ao valor da Ultima remuneragéo do

cargo efetivo percebido na data do afastamento.

Paragrafo anico - O valor do beneficio re!atsvo ao primeiro e Gitimo més sera
calculado de forma a corresponder por dia de afastamento, a um trinta avos do

valor da base de contribuicio do segurado. :
CAPITULO VII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 25 - Serd devide o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que receba
remuneracio igual ou inferior a R$ 752,12 (setecentos e cinglenta e dois reais e§
doze centavos), na proporgdo do nimero de fithos ou equiparados; nos “ermas W

4\\»\

do art. 8%, de até quatorze anes ou invalides, .
3
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g 1% - O valor da cota do salario-familia correspondente a cada filho ou

equiparado, é de:

1 - R$ 25,66 (vinte e cinco reais e sessenta e seis centavos) para o segurado
com remuneracdio mensal até R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um

centavos);

IT - R$ 18,08 (dezoito reais e oito centavos) para 0 segurado com remuneragao
superior a R$ 500,41 (quinhentos reais e quarenta e um centavos) e igual ou
inferior a R$ 752,12 (setecentos e cinglienta e dois reais e doze centavos).

g 2¢ -0 direito ao salario-familia serd adquirido a partir da data do

requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.
&

& i
L3

§ 30 - O valor limite previsto no caput sera corrigido pelos mesmos indices de

correcdo aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 4° - O pagamento do 'sa{a"r'ié-faml’l:ia é condicionado 3 apresentagdo:

I - da certid3o de nascimento do fitho ou da documentacdo do equiparado ou

invalido;
IT - do atestado anual de vacinacio obrigatdria até os sete anos; €
IiI - da freqliéncia escolar semestral, nos meses de marco e agosto de cada ano.

§ 5° - Os servidores inativos fardo jus ao saldrio-familia, pago juntamente com &

aposentadoria.
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§ 6° - As cotas do saldric-familia ndo se incorporardo para nenhum efeitoc aos
proventos e pensdes, ndo estando sujeitas a descontos.de gualquer natureza, e
sohre elas ndo incidirdo quaisquer tributos, nem servirdo de hase para qualquer

centribuicdo, ainda que previdenciaria.

Art. 26 - Quando o pai & a mae forem segurados hos termos desta Lei, e

viverem em comum, ambos terdo direito ao saldrio-familia.

Pardgrafo L'Jniéo; - Em caso de divércio, separacdo judicial ou separagéao de fato
dos pais, "_d'u em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda de patric .
. poder, o saldrio-familia passaréd a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar
o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determinag¢do judicial nesse

sentido. .-

1

CAPITULO VIII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 27 - O salrio-maternidade é devido 2 segurada gestante por 120 (cento e
vinte dias) consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e &

data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior &0
parto, poderdo ser aumentados em mais duas semanas, & critério da junta

médica oficial do Municipio.

§ 20 - A concessio do saldrio-maternidade dependerd de apresentagdo da

certiddo de nascimento, inclusive de natimorto.

§ 30 - Qcorrendo aberto no criminoso, comprovado pela junta medica oficial do IR
®

Municipic, a segurada teré direito ao saldrio-maternidade correspondente a du%%-,ﬁ-?;;

g

semanas.
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§ 4% - Se por ocasifo da concessdo do salario-maternidade, for verificado que a
segurads se encontra em gozo de auxilio-doenga, este cessara, comunicando-se

o fato a junta médica oficial do Municipio.

§ 5° - © beneficio de que trata o caput sera pago mensaimente e correspondera
ac valor da ultima remuneragdo do cargo efetivo percebido na data do

afastamento.

§ 69 - O pagamento da remuneragiio correspondente a ampliagdo da licenga -
maternidade além do prazo previsto no caput devera ser custeado com recursos

do Tesouro do ente.

1

Art. 28 - A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de
g

3

adocdo, é devido saldrio-maternidade nos seguintes periodos: 2

I - cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;
1I - sessenta dias, se a cria'n'c;é tiver entre um ano e quatro anos de idade;
IfI - trinta dias, se a crianga tiver de quatro a oitc anos de idade.

§ 10 - O saldrio-maternidade é devido & segurada independentemente de a mae

bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimiento da crianga.

§ 2° - Para a concessdo do beneficio previste no caput é indispensavel que
conste da nova certiddo de nascimento da crianga ou do termo de guarda, ©
nome da segurada adotante ou guardid, bem como desta Gltima, em se tratando

de guarda para fins de adogéo.

]

Qi
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§ 3° - O saidrio-maternidade ndo € devido quando o termo de guarda nao

contiver a observagio de que é para fins de adogdo cu 54 contiver o nome do

conjuge ou eompanheiro;

§ 49 - Quandoc houver adog8o ou guarda judicial para adogdo, de mais de uma
crianca, é devido um unico saldrio-maternidade relativo a crianga de menor
idade, observando que, nos casos de cargos acumulédveis, a segurada fard jus ao

 saldrio-maternidade relativo a cada vinculo.
CAPITULO IX | . .
DA PENSAD POR MORTE

Art. 29 - A pensdo por morte serd conferida ao conjunto dos dependentes do

segqurado, guando do seu falecimento, em valor correspondente a:
=

I - totalidade dos proventos integrais do segurado falecido na data anterior & do
ébito, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de

setenta por cento da parcela que exceder a esse limite;

IT - totalidade da rem‘uneragé’o do segurado ativo no cargo efetivo em que se der
o falecimento, acrescida das vantagens pessoais porventura incorporadas por
este e 3s quais o servidor faga jus na forma da lei concessiva da vantagem,
excluidas, em qualquer caso, as parcelas remuneratdrias ndo incorporaveis na
forma da lei que as concedeu, observado o limite maximo estabelecido no inciso
i.

§ 1° - O valor limite a que se refere este artigo é corrigido anualmente pelo

Ministério da Previdéncia Scdial.

§ 29 - A pensdo podera ser reqguerida a qualquer tempo, observadoe o disposto no

art. 43,
L

R A S
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& 3° - O valor da pensdo serd rateade am cotas iguais entre todos 0s

dependentes com direito ac seu recebimento.

§ 40 - Seréd revertida em favor dos demais dependentes, a parte daguele cujo
direitc & pens8o se extinguir, procedendo-se a novo rateio entre 0s

remanescentes.

§ 50 -,Né"_‘o 'se:‘ré protelada a concessdo do beneficio pela faita de habllitagdo de

outro possivel dependente. o g

§ 6° - Qualquer habilitagdo posterior que importe exclusio ou inclusdo de
dependente somente produziré efeitos a partir da data em que ela se efetivar,
ndo fazendo jus a qualquer valor correspondente ao periodo anterior ac

reguerimento.
o

Art. 30 - Serd concedida penséo-pmviséria por morte presumida do segurado,

nos seguintes.casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por auteridade judicidria

competente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.

Pardgrafo (nico - A pens8c provisbria sera transformada em definitiva com o©
obitc do segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do

mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigéc dos valores

recebidos, salvo se comprovada a existéncia de ma fe.

Art. 31 - A'pensdo serd devida a contar da data: A/g/

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; AL

21
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B - do requerimento, guando requerida apos o prazo previste no inciso I;
T - dz2 decisdo judicial, no caso declaragdo de auséncia; ou

I¥ - dz ocorréncia do desaparecimento do segurade por motivo de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Paragrafo Unico - No case do disposto no inciso II, havendo dependente menor
até dezesseis anos, serd devida a sua cota parte a partir da data do &bito, desde
que ndo se constitua em habilitagdo de novo dependente & pensio anteriormente .

. concedida.
CAPITULO X

DO AUXILIO-RECLUSAC -

Art. 32 - Ao dependente do segurado recolhido & prisdo, serd devido auxitio-
reclusdo de valor mensal igual a Ultima remuneragdo do cargo efetivo, desde

que:

1 - perceba remuneragdo mensal, igual ou inferior a R$ 752,12 (setecentos e
cinglienta e dois reais e doze centavos), encontrando-se esta suspensa pelos

cofres publicos; e
II - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

& 10 - O teto de remuneracdo previsto no inciso I sera corrigido pelos mesmos

indices de correc8o aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia

& 2° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-recluso somente sera devido a0s

=3

denendentes enguanto for mantida a qualidade de segurado.

Social.

e i
v BB
55 -\j,i’”
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§ 32 - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre 0s
dependenies do segurado.

§ 49 - O auxiiio-reclusdo sera devido a contar da data em que © segurado preso

deixar de perceber dos cofres plblicos, sendo mantido enquanto durar a prisio.

g 59 - Serd mantido o auxilic-reclusdo enquanto 0 segurado permanecer detento .

ou recluso e suspender-se-4 a concessdo quando da liberdade condicional, prisao

emn regimé aberto, soltura ou fuga.

§ 6° - Na hipotese de fuga do segurado suspender-se-d o beneficio, sendo
resﬁbe!e;:ido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada

sendo devido acs seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
Lo

3
B

periodo de fuga. ?

§ 70 - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentacao que comprovar a condigdo do segurado e dos dependentes, serdo

exigidos:

I - documento que certifigue o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado

pelos cofres publicos em razdo da prisdo; e

11 - certid3o emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recothimento do
ssgurado & prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal

documento renovado trimestraimente,

§ 80 - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneracan correspondente  ao perfodc em que esteve prese, € SeUS

dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, © valor correspondente 3¢

perfodo de gozo do beneficio deverz ser restituide ac ITACURUBA PREV pelo /
hnd 7
3 i
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segurado cu por seus dependentes, aplicando-se 0s mesmos juros e indices de

correg2o incidentes na remuneragdo ressarcida.

§ 9¢ - Aplicar-se-8o ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes

relativas & pensdo por morte.

& 10 - Se o seqgurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera

transformado em pensdo por morte.
CAPITULO XI

| DAS REGRAS DE TRANSICAO
Art. 33 - Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo da administrag8o publica, até 16 de dezembro,ﬂ;
1998, poderd optar pela aposentadoria voluntaria, com proventos
correspondentes 3 média aritmética simples das suas maiores remuneragdes,

desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oitc anos de idade,

se mulher;

II - cinco anos de efetivo exercicio no cargg em que se der a aposentadoria;

IIT - tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta e cince anos, se homem, e trinfa anos, se mulher; e

bY um pérfodo adiciona! de contribuigio equivaiente a vinte por cento do tempo%{,
o

ue, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo

constante da alinea “a”.

Vz&f-\ﬁ"\‘.}‘ -
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§ 19 - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
- aposentadoeria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relag8o zos limites de idade estabelecidos no inciso

I do art. 18, na seguinte proporgéo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aguele que cumprir as

exigéncias pafa'aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento para agquele que cumprir as exigéncias para aposentadoria

na forma do caput a partir de 19 de janeiro de 2006.

g 20 -, O professor que ate 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até aquela dét;a
contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulhér, desde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo de

efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 19,

§ 30 ~ As aposentadorias {:oncedidas_'conforme este artigo serdo reajustadas de

2corde com o disposto no art. 41,

Art. 34 - Ressalvado o direilo de opglo & aposentadoria peias normas
estabelecidas nos arts. 18, 21 ou 33; o servidor que tenha ingressado

reguiarmente no servigo pablico até 31 de dezembro de 2003, fard jus 2

1,

£

aposentadoria veluntaria por idade e tempo de contribuic8o, com proventos
integrais, observadas as reducbes de idade & tempo de contribuicio contldas no

art. 21, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

! - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e ¢inco anos de idade, se

muiher:
L
/‘ b‘}
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Il - trinta e cinco anos de contribuicgo, se homem, e trinta anos de 'contribuigdo,

se mulher:
Il ~ vinte ancs de efetivo exercicio no servico plblico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicic no cargo em que se

der a aposentadoria.

‘ Parégréfo'tjnico — Observade o disposto ne art, 37, XI da Constituicdo Federal, os
proventos a que se refere o caput corresponderdo a totalidade da remuneragéo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serao revistes na
mesma ;:;roporgéo e na mesma data, sempre que se modificar @ remuneragao
dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusi?e
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungao em

que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 - Ressaivadd'b'! di}'eité de opcdo a aposentadoria pelas normas
estebelecidas nos arts. 18, 21, 33_ou7 34, o servidor que tenha ingressado
regularmente no servico publico até 16 de dezembro de 1998, fara jus a
aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos

integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguirites cendigbes:

I ~ trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € trinta anos de centribuigae,

se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio ne servige publico, quinze anos de

carrelra e £ince anos no cargo em que se der a aposentadoria; €

SN
o : \/}.\t
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Il - trinta e cinco anos de contribuicgo, se homem, e trinta anos de 'contribuigdo,

se mulher:
Il ~ vinte ancs de efetivo exercicio no servico plblico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicic no cargo em que se

der a aposentadoria.

‘ Parégréfo'tjnico — Observade o disposto ne art, 37, XI da Constituicdo Federal, os
proventos a que se refere o caput corresponderdo a totalidade da remuneragéo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e serao revistes na
mesma ;:;roporgéo e na mesma data, sempre que se modificar @ remuneragao
dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusi?e
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungao em

que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 - Ressaivadd'b'! di}'eité de opcdo a aposentadoria pelas normas
estebelecidas nos arts. 18, 21, 33_ou7 34, o servidor que tenha ingressado
regularmente no servico publico até 16 de dezembro de 1998, fara jus a
aposentadoria voluntiria por idade e tempo de contribuigdo, com proventos

integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguirites cendigbes:

I ~ trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, € trinta anos de centribuigae,

se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio ne servige publico, quinze anos de

carrelra e £ince anos no cargo em que se der a aposentadoria; €
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Il - idade minima resuitante da reducg8o, relativamente aos limites do art. 18

incisos I e II, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a

- condicdo prevista no inciso I deste artigo.

Pardgrafo Unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias concedidas na forma
deste artigo, o disposto ne paragrafo tnico do art. 34, observando-se igual
critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos

que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULO XII

DO DIREITO ADQUIRIDO

i -
Art. 36 - E assegurada a concessdc de aposentadoria e pensdo, a quaiquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos

critérios da legislagdo entdo vigente.

Pardgrafo l:in_ico ~ Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
piblicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensfes de
seus dependentes, serfic calculados de acordo com a legistagio em vigor & época
em gue foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo dos

beneficios ou nas condigdes da legislacio vigente.

Art, 37 - Observado o disposto no art. 37, XI da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, beim como
as proventos de aposentadoria dos servidores e as pensbes dos dependentes

abrangldos pele art. 36, serdo revistos na mesma proporgao € na mesima data,

-
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sempre gue se modificar a remuneracio dos servidores em atividéde, sendo-ihes
assegurado . quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente cohcedidas aos
servidores em atividade, inclusive guando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu

de referéncia para a concessao da pensdo, na forma da lei.
CAPITULO XIIX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 38 - O servidor ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 18, 21 e 33 & que opte por
permaneéer am atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valer da suz cqntribuigéo previdencidria até completar as exigéncias para

aposentadoria compulséria contidas no art. 19.

§ 10 - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, conforme
previsto no art, 36, desde gue conte com, no minimo, vinte e cince anos de
contribuigdo, se muiher,: ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia serd eguivalente ao valor da
contribuicBo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,

relativamente a cada competéncia,

- O pagamento do abono de nermanéncia € de responsabilidade do

Ln

%

tun ;c;rno e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para cohtengio do

Ly

eneficio conforme disposto no caput & no § 19, mediante opgdo expressa pela
A 25yt  mathd ‘/
sermanédncia em atividade. e \/
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CAPITULD XIV

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFiCIOS

Art. 39 - No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 13, 17,
18, 19, 21 e 33 serd considerada a média aritmética simpies das maiores
remmeragoes utshzadas como base para as contrrbuagoes ‘do servidor a0s
regimes de prewdencea a que esteve vinculado, correspondentas a oitenta por
cante de ’codo o periodo contributivo decorride desde o més de competencra julho

de 1994, ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se postenor aguela.

§ 10 - A rémuneragc"a_es consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terfio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao rintegral

do indice ando para a atualtzagao da ‘base de contnbusgao considerada - no

cdlculo dos benef'c:os do Regtme Gera__; de ‘Previdéncia Soclal, confcr“le Portarsa

editada mensalmente pelo Ministério da Prev:denua Soc:al

a. partir Julha de' 1994 em que ndo tenha havido
contribuicac para RPPS, a base‘de ca!cu!o dos proventos sera a reruneragags do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em gue houve isengdc de
contribuico ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamente seja
considerado como de efetivo exercicio.

& 39 - Na suséncia de contribuicgo do ssrvidor ndo fituiar de carge efetivo

vinculado a regime proprio até dezembrc de 1998, sera considerada 3 sua

P
¥

(n

MUNEracdo no Cargo oCUpPaqas no perior‘ie correspondente,

§ 4% - Os valores das remuneragBes a serem utilizadas no célcule de gue trata

aste artigo ser8o comprovados mediante documento fornecido pelos orglos 2 %/
TN \\m

2\’
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entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quals o servidor esteve
vinculado ou por outro decumento pablico.

§ 59 - Para o5 fins deste artigo, as remunaracdes consideradas ne caleulo da

aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, n&o poderio ser:
I- inferiore_s a0 valor do saldrio minimo;

11 - superiores ao limite maximo do saldrie-de-contribuicio, quanto aos meses ‘

em gque o sefvidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 60~ As maiores remunerages de que trata o caput serdo definidas depois da
csp!{cagac- dos fatorec de atual;zagao e da observancna, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 70 - Se a:"partir‘ de julho de 1994 houver lacunas no perfodo’ contributivo do

sefuradc, por aus nc;a de. vmculagao a regime previdencidrio, esse periodo serd

desprezado do CaICU{O de que trata e ¢ '

§ 89 - Os proventos, calculades de acordo com o caput, por ccasido da sua
concessdc, ndo poderdo exceder a remuneragdo do servidor no cargo efetivo em

gue se daré a aposentadoria.

§ 99 - Considera-se remuneragfo do cargo efetive o valor constitiuido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em

tel, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais

Art. 40 - Para o célcule dos proventos proporcionals ao tempo de contribuicgo

utilizada fragfo culo numerador serd ¢ total desse fempo 2 o denominador,

g
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o tempo necessdrio & respectiva aposentadoria voluntéria com proventos
integrais, conforme incisos I e II do art. 18, ndo se aplicando as mdugoes

pravistas rnos incisos I e I do art. 21.

§ 1° - A fracfo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos

calculado conforme art. 39.

§.2¢ ~ Os pericdos de tempo utilizados no ca!cu!o prev;sto neste artigo seréo

c0n51deradcs em numero de dias.

Art. 41 -— Os beneficios de aposentadoria e a pensdo, de que tratam os arts. 13,
17, 18, 1‘9‘ 21 e 29 serao reajustados na mesma data e pelos mesmos indices
aphcados aos benef’ cios do RGPS, para preservar-lhes em caréter permanentﬁ,

e 2

o valor real. LEE g e :

CAPITULD XV

DAS DISFOSICOE ERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art, 42 - E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direitc ou
acao do segurado ou beneficiario paré revisdo do ato de concessio de beneficio,
2 contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira

restagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento ca decis&o

[
definitiva de indeferimento nc dmbito administrativo.

Prescreve em cinco ancs, a contar da data em que deveriam ter sido
nagas, teda e guaiguer aglo para haver prestacdes vencidas ou guaisguer
ou diferengas devidas a titulo de beneficios previstos nesta Lej, saivo

i o ] . &Y
o direito dos menores, incapazas e ausentes, na forma do Cédigo Civil. ‘\»-,"
,‘1\1\3-' %
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- O pagamente do auxiio-doenga, auxille reclusdo, saldrio-familia e

Municipio, efetuando-se 2 compensacSo auando do  recolhimento das

contribuicbes de sua competéncia.

§ 1° - Junto ao comprovante do recolhimento efetuado deverd ser anexado

demonstrativo analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 2% - Salvo em caso de divis3o entre agueles a que fizerem jus e nas hipéteses ;
dos arts. 25 e 38, nenhum beneficic previsto nesta Lei terd valor inferior 2o

salario minimo.

Art. 45 '~ Serdo descontados dos beneficios pagos aos Ssegurados ou

dependentes:

4

I - as contribuicBes devidas ao ITACURUBAPREV,

II-0 pagamento de beneficio Iemdo devido; " .

IIT - os impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacdo aplicdvel;
IV - 2 pens3o de alimentos decretada por decisdo judicial;

YV - outros débitos previstos em Lel e os débitos autorizados pelo segurade e

o
s O im fmjum S - m TT Ak - JUN PRI P - e H‘--.?N ns]
& 2% - Mz hipciese do inciss 11 S0 capuf, ¢ desconin sers Teiflo em parcelas de
= R - z - N I o £y
TormE gus ndo exceda 20% {vinie por oento) do valor do beneficlo
1 i }J
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§ 3° - No caso de ma-fé, devidamente comprovada o percentual a gue se refere

. 0 § 29 pederd chegar a 50% (cingiienta por cento).

§ 40 - Somente poderé’b ser descontados os debitos constituidos a partir da data

da concessio do beneficio.

§ b2 ~ Excet‘ﬁada hipotese de recolhimento indevido, nfo havera restituicdo de
contr:bu&goes feitas a0 ITACURUBA PREV. -

§ 60 - Du'rante o perfodo de percepcio de quaiquer' beneficio, serdo devidas as
contribuicBes previdencidrias ao ITACURUBA PREV previstas no art. 57.

T

Art. 46 - E vedada a adogdo de requ;isitos e critérios diferenciados para &a

concess3o de aposentadoria aos servidores abrangidos pelo RPPS, ressa!vad&s,
nos termos deﬁn!des em lei compiementa ederal 0s casos de serv;dores

I-po rtadores de deficiéncia;

II - que exergam atividade

IiI - cujas atividades sejam exercidas sob condicBes especials que prejudiquem

a satide ou a integridade fisica.

Art. 47 - Os beneficios previdenciarios serdo pagos diretamente ao beneficidric,
representante legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato
cutorgado por instrumente piblice, o qual ndo terd prazo superior a seis meses,

devendo ser renovado ou revalidado.

§ 1° - O procurader deverd firmar, perante ¢ ITACURUBA PREY, Tarmo de %ﬁ\;\fsu
.esponsabilidade mediante o gual se compromete a comunicar qualguer fato gue A

:ha 2 determinar a perda da qualidade de procurador ou evente gue poss

(55 2

 pul
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invalidar'a procuragdio, principalmente a superveniéncia de &bito ou incapacidads

civil do outorgante, sob pena de incorrer nas sangles penals cabiveis.

§ 20 - Os valores devidos ac segurado inativo e ac pensionista, ¢ nao recebidos
am vida, somente serdo pagos -ans seus dependentes habilitados & pens8o por
morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventéric

ou arrolamento, na forma da lei, mediante alvara judicial,

Ari. 48 -"O-'SJ se;gl'.lrados, dependentes ou seus representanteé légais assinardo os
_formuié‘ric{s e fornecerdo os dados e documentos exigidos pericdicamente pelo
ITACURUBA PREV, para verificagdo do cumprimento dos requisitos necessarios a
obtencdo dos beneficios, ou para garantia da sua manutencgao.

Art. 49 - O TTACURUBA PREV poderd negar qualquer solicitacio de beneficio cu
declara-lo nuio se, por dole ou culpa, as informagles necessédrias a andlise da

sua concassdo forem omitidas ou contenham declaragbes falsas.,

Art. 50 - Ressalvadas as apos adorias decorrentes de cargos acumuldveis na

forma da Constituicdo Federa étéjyeﬂ'éiﬁé a percepcdo de mals de uma

aposentadoria ‘por conta do RPPS.

un

19 - Verificada a inobservéancia do disposto no capuf, competira ac ITACURUBA
PREV decidir & qual aposentadoria fard jus o segurado, notificande o beneficiario

para que devolva, sob pena de suspensio de pagamento, s importancias

ndevidamente recebidas e tomando as demais providéncias cabivels, sem

r

prejuizo da sua responsabilizacdo pelo Hicite cometido.

§ 20 - Salve no caso de direlto adquirido, o segurade ou dependente ndo tera

; e = ; Bros Tl o
direitc 2 perceber, cumulativamente, gualquer um dos beneficios & segull

PERNAMBUCO
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I - aposentadoria com auxilio-doensa;

- 11 - mais de uma aposentadoria;
{I1 - aposentadoria com ai?onp de permanéncia;
v - saiér@-matemidade com auxﬁio-doenga;

V - mals de urna pensdo deixada por cdnjuge ou companheiro, ressaivado o

direito de opg¢lo pela mals vantajosa;

VI - auxilio-reclusdo pago aos dependentes, com auxilio-doenca, aposentaderia
ou abo’nb"de permanéncia do segurado recothido a prisao.

@
Art. 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio serd concedidd, 0
Abono Anual, a ser pago no més de dezembro, no valor da. remuneragae,

praventos ou pensdo devidos naquele més.

Pardgrafo Unico - Pa Sento bono Anual, serd observada a
proporcionalidade de um ‘doze avos do abonc para cada més de beneficio
efetivamente percebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou

superior a guinze dias.

Art. 52 - A partir de 15 de dezembro de 1998, ndo serz consid derada qqa:q.;ar

forma de contagem de tempe de contribuigdo ficticio.

Art. 53 - Observado o disposto no art, 52, ¢ tempo de servige considerade para

1N
rD

ite de aposantadoria serd contado como tempo de contribuigio.




Art. 54 - As aposentadorias e pensles previstas nesta lei serdo concedidas
mediante ato do Chefe do Poder Executivo, do Chefe do Poder Legislativo ou do
TFitulsr de Autarquia oy FundagBo.
Art. 55 - O ato de concessdo das aposentadorias e pensdes previsias nesta Lel
sera publicado e encaminhade, pelo RPPS, ao Tribunal de Conias para
homolcgacio. ‘
Parégrafo Unico ~ Se o Tribunal de Contas néc aprovar o ato de ‘aposentadoria, o
processo serd imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas
cabiveis.

TITULO IV
DO REGIME DE FINANCIAMENTO

cAPETULO UNICO

DO PLANO DE CUSTEIO

Art, 55 - 580 fontes do piéﬁa de custeio do RPPS:

1 - bens méveis e imdvels, valores e rendas do Municipio gue the forem destinados

como forma de integralizagag;

e, 2 qualquer titulo, ihe selam adjudicados cu gue vierem & ser

Etas ]
=~
¢
i
(D
i)
0
]
L
bimn |
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o
.
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L
o

36

Fone:(87)3893.1142

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 -

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05



VI ~ receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

VII - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razéo do disposto

~no § 99 do art. 201 da Constituicdo Federal

Vil - receitas’ provenientes dc recebimento de parcelamento de débitos
previdencidrios, na forma de acordo celebrado com o Municipio, Camara Municipal,

Autarcuia e FundacBes;

X - demaié dotagbes previstas no or¢amento municipal, inclusive multa e juros
moratorios, . ' _ , . K
§ o : ,;.a"

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigbes
previdenciarias previstas nos incisos 111 e IV do caput incidentes scbre o abono
i os'valores pagos ao segurado peio

anual, saldrio-maternidad

em razdo de decisde judicial ou

seu vincule funcional comn o Municipio, .

administrativa.

§ 2¢ - As contribuighes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
parz pagamenic dos beneficios previdencidrios previstos nesta Lei 2 da taxa ds

administragdo destinada a manutengdo do RPPS,

percentuals) do valor total da remuneracio, proventos = pensbes dos segurados

vincuiados ao RPPS, relativaments ac exercicio anterior.

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

(ETINE ARE 3 }

47t 57 = Constituemn contribulgBes socials do RPPS:

T
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I - A contribuicdo mensal dos servidores publicos ativos de qualsquer dos

Poderes do Municipio, incluidas sua autarquias e fundagfes, no percentual de

-
i

e {onze por cento srzcidenﬁe sobre & totalidade da hase de contribuics

bei
i

[y

II - A contribuicso mensal dos-aposentados e pensionistas de quaisquer dos
Poderes do Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagles, no percentual de
11% (onze por cento), incidente Asobre o valor da parcela dos proventos de
anosemadorlas € pensdes que supere o limite maximo estabe[ecsde para os

beneficios do R—egzme Geral de Previdéncia Social;

HI - A céntréb'uigéo mensal normal de quaisquer dos Poderes do Municipio,
inciuides suas Autarquias e FundacBes e Camara dos Vereadores no percentual
de 13% (tf'ezé por cento) incidente sobre a totalidade da base de contribuicio;

IV - A contribuiggo complementar do Municipio, para cobertura de evantuais
insuficidncias financeiras do RPPS "dééb‘f‘faéntes do pagamehto de beneficios
previdencidrios, guando for o caso, nos termos da Lei Federal no 10.887, de i8
de junho de 2004, : : | |

§ 10 -4 c;ontfibuigéo prevista rio inciso II incidird apsnas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pens%o que superem o deobre do limite maximo
estabelecido pars os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal, quando o beneficidrio, na forma’ da lei, for portader de doenca

incapacitante.

- Entende-se como base de contribuigdo, o vencimente do carge efetive,

atrescide das vantagens pecunidrias permanentas do cargo, estabslecidas em

IH

0s adicionals de cardter individual, e das vantagens pessoais permanentes

1t

38

Av. Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142




I - zjuda mudan.

ol
WY
pat)

de custo em razdo de
I - indenizacéo de transporie;
IV — saigrio familia;

V - auxilio-alimentacso;

VI - guxilio-creche;

aa
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sede;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

T

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo;c:g

de fungdo de confianga;

2
>

IX - o abono dé permanéncia de que trata o art, 38;

X - as parcelas percebidas

horas extras trabaihadas;

XI - outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em iel.

- O segurade ativo podera optar

pela inclusdc na remuneragao de

contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de

(]
=
®
or
&)
C}.
m~

!EVI::EC! F‘O

6]

W
W
b
o
o
o

exercicio de cargo em comiss8o ou de fungdo de conflanga, para
calculo do ‘w"te*ioo a ser CO?‘%"ECI!GO conforme o art. 39, respeitandc-se,

850 do art. 39.

no inciso IV do caput serd {nciuids,

i de Diretrizes Grgamentarias doy -
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Municipio, nos tarmoes do § 1° do art. 4° da Lel Complementar Federal n® 101,

- As contribuicSes previstas nos incises I e 111 do caput seréo creditadas na
canta do ITACURUBA PREV até o dia dez do més subsegliente ac més de

competéncie, observado o comp romisso com a data de pagamento da folha de

aposentados e pensionistas.

g 6% - Sebre as ccntrabwgoes mencionadas no § 52, nao credltadas na conta do
l'Fr\c..bRUBA PRr_V no prazo estabelecido, incidirdo multa de dois por cento &
- Juros a razdo de um por cento ac més, calculado scbre o débito atualizado pelo
INPC dz Fundago Getdlio Vargas ou pelo indice qus vier aventualmente a
substitui-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

g 7° -'Né;hipétese no § 20 do art. 69, a contﬁbuigéc sera calculada sobre as

bases de contribuicdo correspondentes aos cargos efetivos acumuladoes.

§ BC - As contribugees prevas:as nos incisos I a IiI do caput mcad;rao também

sobre o abono anual;;

deVendo{:_'ser conqderadas, para fins contributivos,

separadamente da rermu ,u;gao relativa ao més em que for

efetuado 0 ;:aaqamento.

- Art. 58 = O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou
subsidio, poderd contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento

nara fins de aposentadoria, mediante o recothimentc das contribuictes socials

ot |

astabelecidas nos incisos T e NI do art. 5

icfes da gua trata este artigo serdo recol hidas
Y

adas as hipdtesaes pravistas no art. 52,
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- O recothimento das contribuicbes mencionadas nos incises 1 e 11T do art.
57 ¢ de responsabilidade do 4rgdo ou entidade em que o servidor estiver em

varcicio nos sequintes ¢3s08:

I - cedido pare cutre orgdo ou entidade da Administrag8o direta ou indireta da

jal

LiniZo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, sem Onus para ©
Municipio cedente, devendo a obrigagfic de o recolhimento constar no convénio

ge cessio;) e

I - investido ern mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos

- tErmos do art. 38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamento do cargo se

dé& com prejuizo da remuneracio do cargo efetivo.

Art. 60 - Nas hipéteses previstas nos arts, 58 e 59, as contribuicdes
previdencidrias de que tratam os incisos I e 1II de art. 57 deverdo ser recothidas

até o décimo dia do més subseqﬂerte ao dc més de competéncia prorrogando-

sz o vencimento para o dia Otil subseque'}te quande néo ?*ouver expadiente

bancari

iono dia dez

Art. 81 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara Municipal, o3
Presidentes de Autarquias e Fundacdes 2 os ordenadoras de despssa serdo

da Lai, casc o recolhimento das

1
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0
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contribuicbes dos éfgé-..ss sob sua responsahilidade nfo ocorra na data e

P e
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TITULO V
BA AQMENE@TM@E&Q DO ITACURUDA PREY
Art. 62 - A administraco do ITACURUBA PREV serd executada de forma
autdnoma e independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratada
prestacdo de servigos especializados de terceiros.
M. 63 —;»A administracio do ITACURUBA PREV & exercida pelos seguinies .

I - Conselho Deliberativo:

r

T - Conselho Fiscal: @ | s

ITI - Geréncia de Pravidéncia,

CAPITULG I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

At 54 - G Conselho Deliparativo do ITACURUBA PREV serd constituide de seis

Tembros efetivos & um membro suplente para cada um, a saber:
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I - dois segurados represantantes do quadro efetivo de quaisquer dos erntes

estaizis deste Municipio, indicados pelo sindicato ou associacdo de classe;

IW - um representante dos inativos e pensionistas, incicado peio sindicato ou

2ex0ciacio de classe.

§ 12 - Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mésmos critérios
fixados para 05 membros efetivos e substituirSo estes ein suas licencas e
mmpedimentos, sucedendo-os em caso de vac8ncia, conservada. sempre &
winculacdo da representatividade.

§ 22 - O mandato dos membros componentes do Conseiho Deliberativo sera de

dois anos, sendo permitida sua recondugéo p'a_ra o mandato subseqgtiiente,

g 3° - C Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada més, e

extraordinariamente; s&mpr recessdrio, com a presenca da maloria de seus

membros e suas decisdes ser. iaioria simples de veto.
§ 40 - A funcSo de Conselheiro n8o serd remunerada, devendo ser

desempenhada em horério compativel com o expediente normal de trabaiho.

Zo - O Conselheire que, sem justa causa, faitar a trés sessfes consacutivas ou

seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

— -~ . ~ - W et g g 3 By L - -

5 50 - As dsliberacBes do Conseiho ssrBn lavradas em Livro de Afas e as
corvooaghes ordindrias e extraordindrias serdo feitas por escrite W
8 7O - Sard Srmade Termo de Posse dos membros do Conseiho Deliberative
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ticipar, acompanhar o avaliar sistematica £

financeira do ITACURURA PREV, em especial dos planos de Custeio e de
eneficios, solicitando |

do informacbes & Geréncia de Previdéncia:

il - apreciar e aprovar os'sefuintes documentos elaborados pela Gerénciz de

Previdéncia:
a) proposta éfgah%enta’r?a anual do ITACURURBA PREV;

é) 0 re%aztérid’ anual de atividades do ITACURUBA PREV, inclusive com

demonstragees estatisticas dos beneﬁcms conf*edzdos no exercicio;

’._ .

c) Cs ba!anceteq mensa|s 0s demonstrativos financeiros, o balanco e a prestacdo

de contas anual, acompanhados dos parereres competentcs do Conse itho Fiscal:»

I - de!ibéférﬁs’obre a a‘cé-f"cagéo de bens, legados e doacBes com encargos,
oferecidos ao ITACH URUBA. PREV '

IV ~ solicitar a¢ Diretor Executive, sa Necessério, a contratacdo de auditorias

V - adotar as medidas nec essarias & garantia do reccihimento das contribuicdes
larias previstas nesta Lei;

Ty
§
m
Cl.
,“.‘.3
]

4

VI - promover djustes 2 organizacio e operagdo do ITACURURA PREV. ge

32

\.

nacessario, podendo propor ao Diretor Executivo a cont ratagao de antidades

~

iegaimente habilitadzae e de experiéncia Comprovade para as gestBes do ativo 2

L]
zassivo do P:.?PS do Municipio. vﬂ/ -
i

1]

s
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1 Paxrdgrafo Dnico - S3o atricuigbes do Prasidente do Conselho Deliber ativo:

I - dingir ¢ coordenar as atividades do Consetho Deliberative;

I - comvacar, instalar e presidir as reunides:

Il - avocar 0 exame e propor solugdo de quaisquer assuntos do ITACURUBA
PREV; |

- pmticaﬁ 08 démais atos de sua competéncia, nos termos deéta Lé&i.
CAPITULG 3T

DO CONSELHO FISEAL

A&t 66 - O Conseshc Fiscal serd compasto de quatro membros efetives e um

membro bupfente para cada um, a sabe} it

I-um ssﬂgurada representante do quadro efeti\[o do Poder Executive, indicade

pelo Prefeito;

il - um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado

pall seu Presidente;

Il - um segurado representante do quadro efetive de guaisquer dos entes

estaials do Municipio, Indicado pelo sindicato ou associac8o de classe;

r
s i o o b inlontas cor3n i S anlicronAdnacs A Bresrmngs critdeise
¢ LY - U8 membres QUP%E‘HU‘:‘: I2rE0 Gasighadis SDICANGS-28 08 INTEMOE Crilernos
ey e oo — PRSP ¢-«F.:;_ o
SNSO0E OEra 08 MEBNIOres £r80vos
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§ 29 = O mandato dos membros designados sera de dois anos, o qual deverd
coincidir com o do Consetho Deliberativo, ndo sendo permitida sua recondugdo

para o mandato subseqliente,

§ 3° - O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presencga da maloria de seus

membros e suas decisbes serfio tomadas com o minimo de dois votos.

§ 40 - A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, devendo

ser desempenhada em hordrio compativel com o expediente normal de trabathc.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a trés sessbes

consecutivas oy a seis alternadas, terd seu mandato declarado extinto.

kil

§ 60 - O Conselho Fiscal elegerd o seu Presidente na primeira reunido ordinaria
apos a sua posse, dentre seus membros, por um ano, podendo ser reconduzido
por igual periodo. '

§ 7° - O Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate e as

deliberagdes do Conse!hp Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas,

.§ 89 - Serd firmado Termo de Posse dos mgmbros do Conselho Fiscal.
Art. 67 - Compete ao Consetho Fiscal:

1 - acompanhar a organizagao dos serviéos téenicos;

II - acompanhar a execugdo orgamentdria do ITACURUBA PREV, conferindo & VR

classificacBo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidéo;

-

>

A

— AF
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(MY - exzminar as prestagles efetivadas pa!o ITACURUBA PREV acs servidores e

v
dlependentes ¢ a respectiva tomada de contas dos responsdveis

IW - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificaggo dos
ballencetas mensais, 0s guals deverdo estar instruidos com os esclaracimentos

dievicdos, para encaminhamentoc ac Conselho Deliberativo;

W - encaminhar ac Conseiho Deliberativo, até o més de margo de cada ano, com
PRATECEr tﬂcmce o relatdric da Geréncla de Previdéncia re!ativo ao exercicio
anderior, © ﬁrocesso de tomada de contas, o balango anual e o inventéric a ele

meflerente, assim como o relatério estatistico dos beneficios concedicos;

VI - requisitar 3 Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Censetho
Defiberativo as informaces e diligéncias que julgar convenientes e necessarias
ao desempenhc de suas atﬂbu;gces e notificd-los  para corregao  de

irregu! artuades verificadas exigindo as provudﬂnc;as de regularizagdo;

YII - propor ao Diretor. Exec wdas med;das que julgar de interesse para

ministracdio do ITACURUBA PREV;

VIII - acompanhar, juntamente com o Conselho Deliberativo, o recelhiment

mansal das contribuicdes para que sejam efetuadas ne prazo legal, notificando ©

[

f=ito Municipal e demals titulares de brgdes fillados ao RPPS, na poorrancia g

rraquiaridadas, alertando-os para oS riscos envolvidos;

(L e S LI AL Wehe R e
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capiTuLo 132

PA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art. 68 ~ A Geréncia de ?revidénciar exercida por um Diretor Exascutivo e um
Gerante Administrativo- Fmanca:ro, € 0 orgdo executive do RPPS supervisicnado
pelo Conselho Deliberativo e incumbido de gerir o ITACURUBA PR_EV.

Art. 63 ?r;,#Fi'éam criados na estrutura do Instituto Previdenciérip do Municipic de
tacuruba - Itacuruba - Prev os seguintes carges em ccmissgo:,i‘(um) carge
comissionadg de Direter Presidente, simbolo SM-01 (um) cargo comissionado de
Dire‘ror Adminiétrativo e Financeiro, simbolo SM-01 -e um cargo cemissionade de
Secretaria Executiva, simbolo SM-02, todos de livre nomeag3o por parte do cheff:'
»

do Poder Executrvo. C e | BmEagr :

Parégrafo Primairo - Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrativo e

Financeiro serfo providos; f:':enmalmente, por portadores de diploma

universitaric e poderdo rece be erbas de representagae de até 100% (cem por

cento) das i‘eSpecfsvas remuneragoes
Art. 70 - Compete ao Diretor Presidente:

I -~ regresentar o ITACURUBA PREY em juizo ou fora dele;

1 - providengiar, conj

) = o e Fming s od
QCGBOLS & iy e:aume 05 a8 3@rem eleluades;
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cenjunto com o Diretor Administrative e Financeiro, a prop

dir instrugBes e ordens de servigos;

V1 - organizar, em conjunto com o Diretor Administrative e Financeiro, os
servicos de prestacio previdencidria do ITACURUBA PREV;

WII - assina”::_,’ém ‘conjunto com o Diretor Administrativo e Fihénceiro, os chegques
e documentos, respondendo pelos atos e fatos de interesse do ITACURUBA

Wiil - enca'ninhar'os balancetes mensals, o baianro e as contas anuais d%—

ITACURUBA PREV para o Conselho Deisberatwo e para o Trlmnal de Contas de

Estado, acompanhadas dos Pareceres dc Conseiho Fiscal;

iX b;,,\,tﬂr a0 Conselho Dehberatwo e an Conselho Fiscal 0S a55uUnios a cles

partinentes cx!:tar a0s seu__ rn _‘_,empenho de suas atribuigbes;
X - cumprir 2 fazer cumprir as de%iberai;ﬁes dos Consethos Deliberativo e Fiscal;
s atos de sua cempeténé:ia, nos termoes H esta Lel,
ao Diretor Administrativo & Financelro:!

arqguiva, bem oom




PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/0001-05

II1 - manter atuaiizad s contabilidades financaira e patrimenial;

rt
i

U

¥ - DIOMOVer a arrec adagdo, registro e guarda de rendas e quaisguer va!ores

1

‘2vidos ao ITACURUBA PREV, e dar publicidade 3 movimentacdo financeira;

V¥ - providenciar a elaboragdo do orcamento anual e plurianual de mvestzmen-cs
e aa.or‘npanhar a Sua execugdo;

VI - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario:

I - r?crn:er contro!e dos servigos reiacronados com a aguisigdo, recebimento,
guarda e cc.mtrc-ie bem como da fiscalizacdio do consumo de materiai;

VIII - manter contiole sobre a guarda dos valores, titulos e disponikilidades
Fnanceiras e demais documentos que’ integram o patriménio do ITACURLBA

65 seguradcs ativos e inativos, e

de seus dependantes, da Prefest..zra ‘da"'Camara Municipal e dos demals érgdo
municinais vmcufados ao ITACURUBA PREV:

73]

A - providenciar o cdlculo da folha mensal dos peneficios a serem pagos peio

tTACURUBA PREY aos segurados e dependentes, nos termos desta Lei;
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a0 ievaniamentoc astat

XTIV - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais
CAPITULD IV
DAS DISPOSICOES ESPECIALS DE GES‘?‘E@} :

At 72 - O.IT!J\CURUBA PREV podera ter pesses! requisitado dehtre'os servidores
municipais, os guais serfio colocadeos a sua disposicdoe com todas as garantias,
direftos o deveres assegurados.

Art, 73 '-V-Os membros representantes dos diversbs ¢rgdos colegiedos da
estrutura administrativa de I“‘ACURUEA PREV nZo poderfo acumular cargos,
mesmo gue indicados para 6rgéos dlsqntos & por diferentes entes municipais ou

sntidades,

At 74 - ‘era afixado 'em- quadro de avzsasf o} Re’atﬂrsa Anual de Afividadas
contendo 08 F’areceres doa Consel!‘os Dei;oeratwo e Fiscal, juntaments com &as

demonstracdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus

7“*‘
s2gurados
£ e g LI e R 4 [ Sy el P P . P
irs. 73 - O Municipio manterd registro individuslizado das contribuicoes Gos
e Py . £ ' o e 1 o 3o Bopm i o
szgurados que conterd, além de nome e matncula, & GEMals NIoIMaises
T = P L S A el
~=ssozis) Inclusive dos dependentas, o5 seguintes Gaosns!
I T men e e AR Ao o rede o NI Py— st o
e T - hase de oorntribuicio, MES 3 MES, 00 S2JUrs0g 8 403 €NMES UMICINGIS; & i
S20, = .
- - i ‘-\|
W
N
\4\1\\‘
rmemsals & 30 Hz 4o s=guraco @ dos
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recebersd exirato anual das informagdes de gue

-TiTULO VI

DO PATRIMONIO E DO EXERCICIC SOCIAL

Art. 76 - Os redursos financeiros e patrimoniais do ITﬁCU"QUBA PREY serdo
aplficados no Pals por intermédio de instituigdes financeiras,’ ‘de acordo com as

detarminacdes do Conselho Monetério Nacional.

Art. 77 - O exercicio social terd duracdo de um ano, encerrando-se &m 31 de

dezembro.

Art. 78 - O ITACURUBA PREV. prestard coritas anualmente ao Tribunal de Contas

s 3 Camara M;}nicipa!, através do Diretor Presidente, respondendo seus gestores

_13
®,

A ¢ vedado ac ITACURUBA PREV atuar como insticuighe financeira,

conceder aval ou aceite, bem como pres‘car flanga.

DAS DISPOSICHES TRANSITORIAS E

FIMNALS

/"ﬂ-’-‘
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CIPAL DE IT.

o Municipio slaboraréa

%%abrig financeiro

(M

CAPITULO I
no PARCELAMENTO DE DEBITOS

Arc. 81. As contribuicBes legaimente instituidas, devidas pelo Municipic e ndo
repassadas a Lmdade Gestora atd o seu vencimento, depois de apuradas e
confess as poderao ser objeto de acordo para pagamento parceéado em moeda

correntie, conforme as regras definidas para 0 RGPS,

g 1° Mpcisante esta Lei Complernentar, e desde que mantido o equilibric

financeiro e atuarial do RPP3, ¢ Municipio deverd observar as regras especificas
para acordo de pai rcelamento, 0S seguintes critérios:

=
P

;:rpwsao 'de saldo unanceird syuficiente ao pagamento, a curtc € médio

I - haja

prazo, dos beneficics crevaden&arios concedidos;

1T - previsdo, em cada acora fe
{sessenta) parcelas mensais, fgualz'e :ucasswas,
solidagdo do montante devido até a data da forrnalizagas d

Htzzndo-se 0§ 2crascimos legais, jurcs atuariais de 0,5% (meio

rEs e ziuslizagio mong téria pelo indice de que trata do § 00 artigo

PERNAMBUCO

CNPJ: 10.114.502/6001-05
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descumprimentc das demais

r

3 de jures de mora de 0,5% |

, das contribuicbes

os pensionistas, saivo ¢ disposic

€ 2° G termo de acorde de parcelamente deverd ser acompanhado do
comprovante de ‘sua publicaciio e dos demonstrativos que discriminem, por
'cempeténcié,“ss valores origindrios, as atualizacdes, os jurcs € 0O valor totzl

consolidado.

§ 3° Os valores necessarios ao equacionamento o déficit atuarial, se incluidos

smo - acorde de parcelamento, deverdo ser discriminados em planilhas

5 vencimento da primeira parcela dar-se-a, no méaximo, até ¢ Gltimo dia afi

e

&0 do termo de acordo de parcelamento.

EA

- Fone:(87)3893.1142
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5 Oriunaes

» gid 31 de janeiro

< e consecutivas, €

atives & instivos, e dos

pencionisias, svss Bo mesme periodo, em até 60 (sessenta} prestagoes

., ohservando-se, no gue couber, o disposic na Lei n® 11,196, de 21 de

> A parfir de 1° de séterhbra de 2009, os débitos de contribuigdes de gus
o & 80 poderao  ser parcesddos mediante esta Lﬂ' Csmpte“nﬂnta
obce"v.:zdas as %necmas condicBes estabelecidas naguele Daragrafe
i0. © termc ‘de acordo de parcelamento de débitos prevxdenr;ario: com 2
- s .;cada gectora do RPPS deverd ser assinado pelo representante da entidade ou
do Poder que fr incidiu em mora, comparecendo obrigatoriamente O Chefe do Poder

Ezecutmo come interveniente-garante ao cumprimento do parcelamento.

CAPITULO I
&«

9s
.

Ea \;’edaga@ gﬁe Eagaa em Pagamenta 2

Art. 82, E vedada a dagao em pag men’co corn bens moéveis e imbveis ae
qn.aiqs.sel natureza, agoes ou quaiaquer outros titulos, para a amortizagdo dos

debitos ﬁrev:dencsarsgs € B '(‘etuada a amortizacio do déficit atuariat.

Gnico. Os débitos previdenciarios & aquela decorrenie de contribuictes

e instituldas e n&c repassadas a Unidade Gestora do RPPS.

Trzouruba, 14 de Dezembro de 2009
.
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LEI MUNICIPAL N° 01/2014

Altera dispositivos da Lei Municipal
n° 010/2009, que rege sobre o Regime
Préprio de Previdéncia Social do
Municipio e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de [tacuruba, no uso de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal de ltacuruba aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:  ©

Art. 1°. O Art 13-A da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao: n -

sar. 13-A. O segurado que tenha ingressado no servigo publico até 31 de
dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar por
invalidez permanente, com fundamento nos incisos | e Il do § 22 go Art. 13, tem
direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragdo do

cargo efetivo em que,,serder‘a_aposen_tadona, na forma da lei, nao sendo aplicaveis

as disposigbes constantes-dos §§ 3.% 8° € 17 do art. 40 da Constituigdo Federal.

~ Paragrafo Unico = Os proventos de aposentadoria dos servidores
aposentados com pase no caput deste Artigo serao revistos na mesma proporgao €
na mesma data, sempre que S€ modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados € pensionistas quaisquer
heneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores er atividade,
inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou

funcéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concesséo da pensao, na forma da lei.”

Ak 20 O Art 22 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao: s o !

“Art. 22 Para efeitos do disposto neste capitulo, s&o consideradas fungoes
de magistério as exercidas por Professores no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo bésica em Seus
diversos niveis € modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de
direcdo de unidade escolar € as de coordenagdo e assessoramento pedagogico.
desde que exercidas por Professores.” : :

F
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Art. 3°. O § 5° do Art. 27 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27 (...)

§ 5.° - O beneficio de que trata O caput sera pago mensalmente e
correspondera ao valor da dltima remuneragao percebida pelo servidor na data do
afastamento.”

Art. 4°. O Art 57 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 57.(..)

Jli- A Contribuigdo mensal de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundagdes, no percentual de 10,52% (aliquota do custo
normal) incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuigdo dos
servidores ativos efetivos, ja incluida nesse percentual a taxa de 2% para as
despesas administrativas conforme definida na reavaliagéo atuarial de 2014. .

i

\/ -. Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a contribuigdo a
cargo do ente o percentual de aliquota do custo suplementar, conforme tabela
abaixo discriminada, incidente sobre a totalidade da remuneracgdo de contribui¢ao
dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2014 a 2045.

r Sislo. |
‘L= Perlado Suplementar |
' (%)
12014 | a | 2018 2,48%
2019 |a|2023| 248%
| 2024 | a | 2028 2,58%
2029 | a | 2033 268%
03 al2038 . 298 |
2039 | a | 2045 348% |
V| — Considerando as contribuigbes mensais previstas nos Incisos

anteriores deste artigo, as contribuicbes previdenciarias do RPPS serédo de:

a. 13,00% como participagédo de responsabilidade total do Ente Federativo,

ja incluidos o Custo Normal, Custo Suplementar e a Taxa de
Administracédo, nos termos dos-incisos I, IV e V deste artigo.

h. 11,00% como participagédo de responsabilidade total dos servidores, _

i 7 . o5 Mostermos-dos/irciserssh edlode stenartigesr) 38931142
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SAlE o (2) Entende-se como base de contn’buigéo o] velnci_mento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, 0s
adicionais de carater indi\(iduaf ou qqaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias pafa viagens; |

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
Il - a indenizagdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V- d_auxiﬁo-ah’mgntgga"o;

Vi-o éuxilio-cféc%he,'

VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho; : ! :

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de fungdo comissionada ou gratificada,

IX - 0 abono de pgrmanéncia de que trata o art. 38 desta lei;

X - o adicional q%e__ z:‘élrfas,'

X! - o adicional ncé_(_qmo;

Xl - o adicional por servigo extraordinario;

X I‘H - a parcela baga a n’tub de assisféncia a saude sub!émentar;

XIV - a parcela éqga a titulo de assisitélm::(a_ pré-escolar; '

X Vl—_ a pérce{a bagé a S,en/fdor publico indicado_para integrar conselho ou
orgdo deliberativo, na condigdo de representante do governo, de 0rgao ou de
entidade da administragdo publica do qual é servidor;

XVI-o0 auxi(io—mqradia,'

XVl -a Gratiﬁchagla"olde Raio A
Xvill — as p_ércelas pércebidaé _lfem : q_‘e_ngé\ncia_ de horas extras

trabalhadas.

Gk . o =0
§ 9°. Os pagamentos das contribuicbes dos Entes Municipais ao RPPS

seresempieacempanhadas.do respective DR 5 RemensiiaiveAeRseoihimento,
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documento guia para o recolhimento das contribuicdes, na forma do Anexo "a

presente Lei.. ..

§ 10. Em caso de-manutengdo ou aumento da aliquota de contribuicdo de
responsabilidade do ente poderdo ser estabelecidas por ato do Poder Executivo
para ajusta-la a reavaliacéo atuarial anual.

Art 5° O Art 63 da Lei municipal n® 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

A6 ()

()

IV — Comité de Iny\{es_timentos”_

Art - 6°.-0s Artigdé 67. 68 e 69 da Lei Municipal n® 010, de 14/12/2009,
passam a vigorar com a seguinte redagao: :

67 (L)

Parégrafo tinico — S&o atribui¢es do Presidente do Conselho Fiscal:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho Fiscal;

Il — convocar, instalar e presidir as reunioes deste Conselho;

Il - praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei”

Art 68. Fica criado o COMITE DE- INVESTIMENTOS do RPPS, orgéo
consultivo relativo aos investimentos do Regime Proprio de Previdéncia,
competindo-lhe:

I formular as politicas de gestéo dos recursos; <5

Il. zelar pela execugdo da programagao .econémico-ﬁnanceira dos valores
natrimoniais; ; : - s

IIi. avaliar propbstés,‘isubrﬂeténdo-sé aos Orgdos competentes para
deliberagéo;

IV. subsidiar o Conselho Deliberativo do RPPS de informagdes necessarias
4 sua tomada de decisoes; -- ' /

Av. Patriarca Anibal Alves C :(87) 3893.1142

ili. /N, Centro — Itacuruba/PE — CEP; 56.430-000 — Fone/Fax
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V. analisar oS cenarios macroeconomicos, observando 0S possiveis refiexos

no patrimonio;

VI. propor esfratégiaé de investimentos para um determinado periodo;

VIl. reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos
conjunturais relevantes;

VIl fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteracéo de politica de
investimentos;

IX. acompanhar o grau de risco das operagoes, reportando aos gestores do
RPPS e Conse_lhos lguaqu{er s{tuagéo q‘e‘_risco Q(e\(ado B,

' X acompanhar a execugédo da politica de investimentos.
§1° - S3p integrantés do Comité de Investimentos:
| O Diretor Presidente do ITACURUBAPREV;
| il. O Diretor Admfnis_traﬁvo e Financeiro do ITACURUBAPRE e
- ll. O Presidente do Conselho deliberativo do RPPS;
_IV. O Presidente do Conselho Ffséa! do RPPS.

§2° O integrante do Comité de Investimentos possuidor de certificagéo
prevista pela Port MPAS 519/2011 sera o responsavel como Gestor de Recursos
do RPPS, perante o MPAS.

Art. 69 — A Diretoria de Previdéncia, exercida por um Diretor Executivo e um
Diretor Administrativo-Financeiro, é o 6rgdo executivo do RPPS supervisionado
pelo Conselho Deliberativo e incumbido de gerir 0 ItacurubaPrev. .

§ 1° —Ficam criados na estrutura do Instituto Previdenciério do Municipio de
ltacuruba — ltacurubaPrev 0s seguintes cargos em comisséo: 1 (um) cargo
comissionado de Diretor Presidente, simbolo SM-01 (um) cargo comissionado de
Diretor Administrativo e Financeiro, simbolo SM-01 e um cargo comissionado de
Secretaria Executiva, simbolo SM-02, todos de livre nomeagao por parte do chefe
do Poder Executivo. IRgNRA Tt = o '

§2° — Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrativo e Financeiro
serdo providos, preferencialmente, por portadores de diploma universitario e
poderdo receber verbas de representagdo de até 100% (cem por cento) das
respectivas remuneragdes. ‘ :

§ 3° - O cargo de Diretor Presidente sera provido, preferencialmente, por
isemvider ielietivosportadorsde diplomacdunivensitarios e dexerépossyineesifiigagdo nos
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termos da Port.- MPAS .519/2011, exceto se outro \integrante do Comité de
Investimentos do RPPS a poSsuir.

Art. 7°. O Art 75 da Lei Municipal n° 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 75 — Os oOrgéos gestores de pessoal efetivo e ativo do Municipio
manterdo registro individualizado das contribuicbes dos segurados que contera,
além de nome, CPF, sexo, matricula, data de nascimento, data de admisséo, cargo
e demais informagées pessoais, inclusive dos dependentes, os seguintes dados,
que deveréo ser repassados mensalmente ao ItacurubaPrev.

| _ base de contribuicdo, més a més, dos peneficiarios segurados e dos
entes Municipais, e L

il — valores mensais e acumulados da contribuigéo do segurado e dos entes
Municipais. :

§ 1° - Os orgéos gestores_‘_de pessoal efetivo e atj\_/_o do Mun_icfpio, enviara aoc
ltacurubaPrev, até 30 dias apos a concluséo de cada exercicio, base de dados
completa contendo as informagdes de que trata este artigo. :

§2° - O segurado recebera dos érgdos gestores de pessoal efetivo e ativo do

Municipio extrato anual das informagoes de que trata este artigo, mediante
requerimento do interessado.”

Art 8° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei 010/2009.

Art 99. As contribuicdes correspondentes as aliquotas relacionadas no Art 4°,
serdo exigidas a partir do primeiro dia do més seguinte ao decurso do periodo de
90 dias da publicagdo da presente lei, atendendo aos Art 150, Ili, “b” e “c”, § 1°, &
Art 195, paragrafo 6°, a CRFB/88.

Art 10°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

thac-.uruba-PE, 22 de Maio de 2014.
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LEI MUNICIPAL N° 01/2014
: ITACURUBAPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUICOES MENSAIS AO RPPS

ENTE PAGADOR :

ENPJ: ;
COMPETENCIA: DATA VENC
BASE CALCULO FOLHA ATIVOS/EFETVOS: RS
 DISCRIMINAGAO _ - VALOR R$
VALOR DEVIDO - PREFEITURA . o S B ie

PARCELA SERVIDORES

PARCELA PATRONAL / ENTE

SOMA
DEDUCOES-BENEFICIOS PAGOS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE

Salario Familia
Salaric Maternidade
Auxilio Doenca

Outros pagamentos efetuados em / /

TOTAL DEDUGOES

ADICIONAIS POR ATRASOS

Multa

juros

Correcéo Monetaria — INPC

TOTAL ADICIONAIS

Calculo valide para pagamento até / /

Forma de Pagamento  ° e

Data de Pagamento : e i e il E Y

| Recebemos do ente pagador acima qualificado, os valores constantes da presente DR, conforme documentos
comprobatérios constantes do campo forma de pagamento e data de pagamento.

Responsavel pelo RPPS

Nome

S oy : 4
By, ?atriarefﬂ{i;bal Alves Cantarelli. S/N. Centro = {tacuruba FE54430-000.— Fone /Fax: {87) 3893142
X T
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DECLARACAO DE PUBLICACAO

' Declaramos para os devidos fins e efeitos de comprovacéo legal, que foi publicado
' no MURAL desta Prefeitura Municipal, no dia 22 de Maio de 2014, a Lei Municipal
n° 01/2014 de 22 de Maio de 2014, que altera dispositivos da Lei Municipal n®
010/2009, que rege sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio &
da outras providéncias. -

ltacuruba-PE, 22 de Maio de 2014.




GOVERNO DE CERTIFICADQ DE PUBLICACAQ
Certfico pava 05 fins necessanios, que este
ITACURUBA -t
ranspardnes do municipio dieponivel na web

1 47 wmace! pégina www.tscuruba.pe.gov.br bem como
W Tt fasemos maid | S e lwsiaptionx dem cone

CNPJ 10.114.502/0001-05 reguiaments 0 dacreto municipal N*002/2017.
em 12,01, 2023 “
HTSAAT %
PORTARIA N° 07/2023 ij

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e com fundamento na Lei
Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com altera¢fes trazidas pela Lei Municipal
001/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, com
atribuicdes estabelecidas na Lei Municipal n°® 001/2014:

| - DIRETOR PRESIDENTE DO ITACURUBA PREV:
ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
CPF: 024.838.704-90

Il — DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV:
POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO
CPF: 055.670.754-05

[l = PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO ITACURUBA PREV:
LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

IV — PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO ITACURUBA PREV:
ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Art. 2°. Designar a servidora abaixo qualificada para exercer a atribuicao de Gestora de Recursos
junto ao Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itacuruba — ITACURUBA PREV.

Servidora: ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
Cargo: Diretora Presidente do ITACURUBA PREV

CPF: 024.838.704-90

Certificacdo: CGRPPS - Validade: 21/02/2026

Art. 3°. Os membros ora nomeados e empossados, desempenharao as fungdes sem prejuizo de
suas atribuicbes normais e ndo receberdo remuneragdo adicional pelas atividades do presente
Comité.

Art. 4°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.

Itacuruba, 12 de janeiro de 2023.

Bemardo de Moura Feraz
CPF 066.569.204-89
Prefeito

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000

FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.itacuruba.pe.gov.br



